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6º Congresso da Contraf-CUT começa hoje
A Confederação Nacional dos Trabalhadores 

do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) realiza, a partir de 
hoje, 1º de abril, o seu 6º Congresso, no Wyndham 
Garden Convention Nortel – Espaço Immensità, em 
São Paulo, capital. Em decorrência da pandemia da 
Covid-19, a atividade será realizada em formato 
híbrido.

Até domingo, dia 03/04, os delegados eleitos 
em seus sindicatos definirão a nova direção executiva 
e seus suplentes, o conselho fiscal e seus suplentes e 
o conselho diretivo da Contraf-CUT. Eles debaterão 
ainda alterações estatutárias e a linha política e 
organizativa da Confederação no próximo mandato, 
com duração de quatro anos.

O Presidente do SindBancários Petrópolis, Marcos Alvarenga, será o delegado que 
representará nossa Entidade no 6º Congresso.

As mulheres foram as mais afetadas durante a pandemia de Covid-19. Na comparação do 
terceiro trimestre de 2019 e o mesmo período de 2021, o número de ocupadas reduziu, o 
rendimento médio mensal caiu e a subutilização profissional e o desalento aumentaram. 

Os dados do Dieese (Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos) 
mostram que o número de mulheres a partir dos 14 anos que tinham ocupação caiu de 40,7 
milhões para 39 milhões. Assim, em 2021 havia 1,67 milhão de mulheres a menos com trabalho, 
das quais 1,21 milhão negras e 466 mil não negras e todas não conseguiam nova colocação. 

Já o desalento, que é o desânimo para procurar emprego pela falta de perspectivas, 
cresceu 7,2%, saindo de 39,55 milhões para 42,39 milhões, um acréscimo de 2,84 milhões de 
trabalhadoras. 

O rendimento médio mensal caiu 2,9% na pandemia. Outra desigualdade é no valor médio 
pago pela hora trabalhada. O homem recebe R$ 15,25. Já as mulheres, R$ 13,89. No recorte de 
subutilização, o percentual pulou de 29,3% para 33,3%. 

Segundo Almir Aguiar, secretário de Combate ao Racismo da Contraf-CUT, “é importante 
observar os números, pois as estatísticas têm comprovado que a população negra é a mais 
discriminada no mercado de trabalho e, historicamente, a mulher negra é a que mais sofre 
discriminação, tanto nos cargos e como na remuneração”. Para Almir, isso se confirma no sistema 
financeiro, pois “além de a população negra ter uma presença pequena, em média ganha menos 
que o não negro, sendo a cor da pele um dificultador também para ascensão profissional; por isso 
precisamos que os bancos evoluam numa política de contratação de negras e negros no setor, 
para que possamos avançar em igualdade de oportunidades”.

Pandemia impactou mais mulheres trabalhadoras

Começa na próxima segunda-feira, dia 04/04, a primeira 
fase da Campanha de Vacinação contra a Influenza 2022. 

O Dia D da Imunização para os idosos maiores de 60 e 
trabalhadores da Saúde está previsto para o dia 30 de abril. 

Já a segunda fase da campanha vai de 03 de maio a 03 de 
junho para outros grupos prioritários, como crianças de 06 
meses a menores de 05 anos, gestantes, puérperas, professores, 
profissionais das forças armadas, de segurança e salvamento.

Neste grupo também estão incluídas as pessoas com deficiência, caminhoneiros, 
rodoviários, população indígena e população privada de liberdade, adolescentes e jovens sob 
medidas socioeducativas. Pessoas portadoras de doenças crônicas não transmissíveis e condições 
clínicas especiais também devem ser imunizadas neste período.

Vacinação contra Influenza começa na próxima segunda
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